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Het kabinet en werkgevers hebben in het Sociaal Akkoord afgesproken dat er extra banen komen voor
mensen met een arbeidsbeperking, de zogenaamde banenafspraak. In totaal gaat het om 125.000 banen
die in 2026 gerealiseerd moeten zijn. Voor de regio Noord-Holland Noord zijn dat er 575 in 2015 en
2016: 445 in de marktsector en 130 bij de overheid. Voor 2017 en 2018 komen daar nog eens
653  banen bij, zodat het totaal op 1.228 uitkomt.
 
Matchen op Werk richt zich op het realiseren van gecoördineerde regionale werkgeversdienstverlening.
Het gaat hier om het verbinden en versterken van de samenwerking tussen de uitvoerende organisaties,
zodat er een goede match plaatsvindt tussen vraag en aanbod in de regionale arbeidsmarkt, met daarbij
realisatie van banen (Banenafspraak) voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.
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