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Regiowerktop 2011, anders denken én doen

Noord-Holland Noord heeft het goed voor elkaar, om jaloers op te zijn. Toch valt nog heel wat te doen! Dit werd gezegd tijdens de vierde Regiowerktop, die dit jaar op 20 juni werd gehouden in de theaterzaal van De Binding in Zuid-Scharwoude, gemeente Langedijk.

Niets mooier om een drukbezochte bijeenkomst, met als thema veranderende paradigma’s op de arbeidsmarkt, te houden in een multifunctioneel gebouw als De Binding, waarin naast een theater, atelier en bibliotheek ook een vmbo-school gehuisvest is. De ruim 200 gasten uit het netwerk van ondernemers, onderwijs- en overheidsorganisaties kwamen een aantal nieuwsgierige leerlingen tegen in de ontvangsthal. De vraag: ‘Wat gaat u doen?’ werd stellig beantwoord met: ‘Wij gaan proberen ervoor te zorgen dat je in de toekomst voldoende kans maakt op een baan die bij je past. Maar dat betekent wel dat je je eigen talenten goed moet ontwikkelen.’ Die toekomst lijkt voor de leerlingen heel ver weg, maar niet voor de aanwezigen. De ontwikkelingen gaan razend snel. 
Economische ambities
De regio Noord-Holland Noord heeft vooruitstrevende economische ambities. Hans Kamps, kroonlid van de Sociaal Economische Raad, stelt dat we de realiteit niet uit het oog moeten verliezen: niet alle jongeren hebben het vermogen om een startkwalificatie te halen, landelijk kunnen zo’n 350.000 mensen niet op eigen kracht een minimumloon verdienen, de helft van de werkzoekenden in Noord-Holland Noord is ouder dan 45 jaar, veel werkzoekenden zijn laagopgeleid en gekleurde mensen hebben nog steeds een achterstand op de arbeidsmarkt. Dit zijn knelpunten waarmee de spelers op de arbeidsmarkt te maken hebben. De maatschappij is niet maakbaar. Als de Rijksoverheid in de nabije toekomst dan ook flink bezuinigt op arbeidsbemiddeling en begeleiding van werk naar werk dan dienen andere partijen de verantwoordelijkheid op zich te nemen om de kwaliteit van  werknemers te behouden. De economische ambities van de regio en het bedrijfsleven kunnen alleen worden gehaald als de beroepsbevolking zowel in omvang als kwaliteit meegroeit. 

Van ruim naar krap

Wat kunnen en mogen we verwachten van het bedrijfsleven, het onderwijs en de gemeenten? Deze centrale vraag werd regelmatig gesteld door dagvoorzitter Pieter Hilhorst. In de toekomst zal al het werkpotentieel aangeboord dienen te worden. Werken naar vermogen en de daaraan gekoppelde loonwaarde zullen werkgevers over moeten halen om mensen met een arbeidshandicap in het arbeidsproces op te nemen. Het onderwijs zou meer aandacht kunnen besteden aan talentontwikkeling zodat het aanbod beter aansluit op de vraag in de arbeidsmarkt. Een veranderd paradigma van de arbeidsmarkt in Noord-Holland Noord is dat de aanbodmarkt is verschoven naar een vraagmarkt. Het bedrijfsleven vraagt vooral naar hoogopgeleide mensen terwijl dit misschien niet altijd nodig is voor de functies die beschikbaar zijn. Vanuit het publiek werd kritisch naar deze ontwikkeling gekeken. Het bedrijfsleven stelt te hoge eisen en creëert hierdoor zelf een krapte op de arbeidsmarkt.

Maak er werk van!

Wethouder Irma Schrijver van de gemeente Langedijk gaf in haar welkomstwoord aan dat de veranderingen op de arbeidsmarkt en de sociale zekerheid vragen om een geheel nieuwe denkwijze over oude onderwerpen. In de interviews met werkgevers werden aansprekende praktijkvoorbeelden genoemd over hoe we met elkaar de arbeidsmarkt anders kunnen aanpakken. Aan de thematafels werd dit onderwerp in kleine groepen vanuit verschillende invalshoeken belicht. Iedereen discussieerde mee en maakte er werk van om een bijdrage te leveren. Opgemerkt werd dat we voortaan beter over werk dan over een baan kunnen spreken. In werk zit meer flexibiliteit en toekomst dan in een baan, zowel voor de werkgever als voor de –nemer. Victor Kloos, wethouder arbeidsmarktbeleid van de gemeente Alkmaar  en nieuwe voorzitter van het RPA-NHN benadrukte in zijn slotwoord dat we moeten Werken aan werk. 

Hier moet de regio het van hebben… gelukkig zijn we daar goed in!
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